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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO TRANSVERSAL DE INGLES

EN LA FICHA DE CARACTERIZACION 3139661-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL VI TRIMESTRE

CIUDAD Y lbagué, Tolima HORA INICIO: 9:00am | HORA FIN:
FECHA: 20 de Abril 2026 12:00 pm
LUGAR Y/O Nave 7 segundo piso, DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: ambiente 7203 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programacion de competencias a desarrollar en el sexto trimestre de formacién
2. Plan de trabajo de la competencia de aprendizaje de la formacién de inglés

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer el plan de trabajo para las competencias a orientar en el sexto trimestre de
formacién del grupo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La formacion inicia a las 9:20am, se les informa a los aprendices sobre el resultado de
aprendizaje a desarrollar en el sexto trimestre de formacion para la ficha 3139661 -
mantenimiento electromecanico industrial el cual se relaciona a continuacién:

RAP1: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras
y desempeiio segln los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

La formacion se llevara a cabo en el horario establecido por coordinacion: LUNES9 am a 12Pm
y se establece el siguiente plan de trabajo con fechas tentativas de entrega de evidencias:
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ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

RA. Implementar acciones de
mejora relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y
desempefio segln los resultados
de aprendizaje formulados para el
programa.

G1. EV1. Cuestionario: Hoja de
trabajo sobre formas comparativas
y superlativas, y uso de
expresiones de preferencia.

RA. Implementar acciones de mejora

relacionadas con el uso de expresiones,

estructuras y desempefio segun los

resultados de aprendizaje formulados

para el programa.

G1. EV2. Desempeifio: Participacion en
mesa redonda donde se expresen las
preferencias sobre el uso de diferentes

herramientas, equipos y sistemas
electromecanicos.

RA. Implementar acciones de
mejora relacionadas con el
uso de expresiones,
estructuras y desempefio
segun los resultados de
aprendizaje formulados para
el programa.

G1. EV3. Producto:Cuadro
comparativo de dos
herramientas, equipos o
procesos del area
electromecanica.

Fecha de Entrega 410572026 FE“'“’ de 18105/2026 Fecha de 11/05/2026
ntrega Entrega
Fisico Digital X Fisico | x [picITAL Fisico | x |DIGITAL
FECHA DE ENTREGA | ¢ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¢ENTREGO? |FECHA DE ENTREGA lENTIIGO‘
ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6

RA. Implementar accicnes de
mejora relacionadas con el uso
de expresiones, estructuras y
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.
G2. EV1. Cuestionario:Hoja de
trabajo uso de verbos modales,
frasales y formas imperativas en
inglés

RA. Implementar acciones de
mejera relacionadas con el use
de expresiones, estructuras y
desempefic segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el pregrama.
G2. EV2. Desempeiio:
Sustentacion oral de documento
de plan de mejora sobre
estrategias de seguridad en
procesos, equipos o entornos
electromecanicos.

RA. Implementar acciones de
mejora relacionadas con el uso
de expresiones, estructuras y
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
forulados para el programa.
G2. EV3. Producto:Documento
de plan de mejora sobre
estrategias de seguridad y
control de cambios e incidentes
presentadas en el area
electromecanica.

Fecha de 1/06/2026 Fecha de 6/07/2026 Fecha de 22/06/2026
Entrega Entrega Entrega
FisicO [DiGiITAL X | Fisico [DIGITAL FisiCO [DiGITAL X
FECHA DE FECHA DE FECHA DE
SENTREGO? (ENTREGO? (ENTREGO?
ENTREGA ENTREGA ENTREGA

Se recibe el siguiente listado de aprendices:

IDENTIFICACION NOMBRE

CC 1107976153 ANDRES MANUEL MUNOZ GRANADOS
CC 1106227329 ANYELO ESTIBEN HURTADO URUENA
T1 1050607784 FABIAN NICOLAS HERNANDEZ SUESCA
CC 1056773405 JOHAN ANDRES REYES ZABALA

CC 1105750012 JOSUE ANGARITA ZAMBRANO

T1 1105679898 JUAN CAMILO CRIALES SAENZ
CC1110478420 KEINER DAVID LIMA SANCHEZ

CC 1110490652 KEVIN SANTIAGO VARGAS CORTES
T11104942115 LAURA JULIANA ALGARRA RODRIGUEZ
CC 1104939328 LUIS FELIPE PEDREROS HERRERA
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CC 1006020687 MAICOL SMITH GUZMAN DELGADO
CC 1118539885 NELSON LEONARDO LAGOS VILLAMIL
CC 1105465265 RICARDO ALEJANDRO CHILITO NINO
CC 1105463188 SEBASTIAN EULISES TELLEZ CASTILLO
T1 1058670511 YEFRID STIVEN BENAVIDES GARCIA
CC 1135884346 YULDER FAVIAN TELLEZ ROMERO

CONCLUSIONES

Se establece el plan de trabajo para el sexto trimestre de la formacién de bilingliismo.
Se establecen reglas de conducta minimas para llevar a cabo la formacién y asi velar por el
cumplimiento del reglamento del aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISIéN VIRTUAL
Orientar ABRIL - JULIO INSTRUCTORA
formacion en Mabel Alejandra
clon jandr ﬁ\ﬂ'anclvq Mendoza
el horario Mendoza
establecido Quifiones
Abril- Julio Vocero
Aceptacion de JOSUE %/
compromisos ANGARITA :
ZAMBRANO
DE ASISTENTES....
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
NELSON
LEONARDO aIc S |
LAGOS
VILLAMIL
JUAN
CAMILO . Cywales.
cic Si Comuo \es
CRIALES
SAENZ
ANDRES
MANUEL cIc Si w
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MUNOZ
GRANADOS

JOSUE
ANGARITA
ZAMBRANO

CiC

e

FABIAN
NICOLAS
HERNANDE
Z SUESCA

Cic

Nicdas Vewmondez

KEINER
DAVID LIMA
SANCHEZ

Cic

7]

LAURA
JULIANA
ALGARRA
RODRIGUEZ

CIC

Lava  Algovwag

KEVIN
SANTIAGO
VARGAS
CORTES

CIC

Kevin Vat9aS

JOHAN
ANDRES
REYES
ZABALA

CIC

Vonan Wedes ,

SEBASTIAN
EULISES
TELLEZ
CASTILLO

Cic

MAICOL
SMITH
GUZMAN
DELGADO

CIC
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Plan de trabajo sexto trimestre:
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 3139661 VI.xlsx

Listado de asistencia de aprendices.
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